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MENSAGEM
DA DIRETORIA

2015 foi um ano desafiador para a BASF Previdéncia,
principalmente em relacdo aos investimentos. A dedi-
cacdao e o comprometimento da gestdo atual assegu-
raram um desempenho favoravel, como apresentamos
neste Relatério Anual, que resume as principais realiza-
¢oes da Entidade durante esse periodo.

Em relagdo ao desempenho dos seus investimentos, a
BASF Previdéncia adotou a estratégia da diversificacéo
para reduzir riscos € buscar melhores retornos em 2015.
Também neste periodo, foi aprovado o projeto para apli-
cagdo em Fundo de Investimento em Participagéo (FIP).
Apds meses de anadlise, os fundos florestais foram os
primeiros selecionados, pois a BASF Previdéncia acre-
dita que o Brasil sera cada vez mais competitivo no seg-
mento de celulose e que teremos, nas florestas de euca-
lipto, uma oportunidade de retorno no médio e longo
prazo.

O website da BASF Previdéncia é outra acdo em
desenvolvimento. A nova plataforma sera hospedada
em servidores na Alemanha para assegurar a segu-
ranca das informacdes e permitira que o Participante
consulte, em tempo real, o saldo do seu Plano de Apo-
sentadoria. Além disso, Participantes e colaboradores
poderao fazer simulagdes de resgate e aposentadoria,
de acordo com as opgoes disponiveis.

O aperfeicoamento continuo da equipe, dos gestores e
de seus dirigentes faz parte da governanca da Entidade,
favorecendo a eficacia e promovendo a transparéncia das
operacoes, trazendo segurancga e tranquilidade aos nos-
sos Participantes.

Agradecemos a todos os Participantes pela confianca
em nosso trabalho e reafirmamos nosso compromisso
em garantir uma gestéo ética e eficaz.

Diretoria Executiva




COMPOSICAO DOS CONSELHOS E DIRETORIA

PATROCINADORAS
BASF S.A. | BASF Poliuretanos | BASF Polymers | Cooperativa | BASF PC | Associagao Desportiva | BASF Agricultural

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL
Ralph Schweens Fernando Vieira Figueiredo
Antonio Carlos Lacerda ' Maximiliano Demarchi
Eduado de Lima Leduc Daniel A. Dias

DIRETORIA COMITE DE INVESTIMENTOS

Thomas Reineke .
, Antonio Riera

Fernando Lobo

Anita Viviani HAni,ta_Viviani
Mauricio Pane Junior oracio Coser

PERFIL DOS PARTICIPANTES

Dezembro/2015

s

3.137 36

ATIVOS - AUTOPATROCINADOS

492 528
’ ASSISTIDOS ’ BPDS




EVOLUCAO DO PATRIMONIO

Valores apresentados em R$ Mil

1.028
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RENTABILIDADE ACUMULADA
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FAMILIA UNIDA

NO PLANEJAMENTO HNANCEIRO!

O habito de planejar em familia traz muitos Beneficios.
Além de possibilitar chegar mais rapido ao resultado
esperado (ja que todos da casa estardo seguindo na
mesma direcdo), a pratica estimula o didlogo, o respeito
e, sobretudo, treina a habilidade de ouvir e compreender

0s outros.

Quando a familia encontra uma motivagdo em comum
para economizar, tudo fica mais facil. Por exemplo: defi-

nem realizar a viagem dos sonhos no proximo ano. Até 13,
todos estaréo envolvidos com ansiedade e empolgacgéo,

para atingir esse objetivo.

A pratica € uma excelente oportunidade para ensinar as
criangas algumas licdes de Educacéo financeira: certa-
mente vdo conhecer as vantagens de abrir mao do con-
sumo hoje, ou mesmo de apertar o cinto, com uma finali-
dade muito boa logo a frente!



A seguir, os principais aspectos que toda familia deve
considerar, em se tratando de planejamento financeiro:

HOJE TEM REUNIAQ!

Sempre que possivel, a familia deve se reunir para con-
versar sobre suas finangas. Este habito permite ava-
liar racionalmente onde estdo, determinando se suas
metas financeiras foram alteradas e definindo meios
para atingi-las.

ONDE ESTAO OS DOCUMENTOS?

E recomendavel que os documentos importantes da
casa nao fiquem sob a responsabilidade de uma pessoa
s, pois isso cria dependéncia.

Estamos falando aqui de apdlices de seguro, contas
a pagar, testamentos, recibos de Imposto de Renda,
numeros de contas bancarias, dados especificos de
investimentos, passaportes, certidoes e tantos outros
documentos.

TUDO SOB CONTROLE!

Tenham sempre controle de suas receitas, despesas
e, obviamente, suas dividas. Somem tudo. Fagcam o
mesmo com os seus bens. Pode ficar responsavel por
esta tarefa o membro da familia mais organizado e pou-
pador, reportando sempre aos outros a situacédo geral e
os resultados.

PARA ONDE VAI O DINHEIRO?

Observem juntos, se todos os gastos sdo mesmo priori-
tarios e discutam formas de economizar.

As criangas podem ajudar nas sugestdes, aprendendo
licdes importantes de consumo consciente de agua,
energia elétrica e dos alimentos, por exemplo.

DE OLHO NAS METAS

Reexaminem sempre as metas financeiras, a cada novo
bate-papo. Estdo progredindo para a realizacdo dos
objetivos tracados? Surgiram outras prioridades que
precisam ser direcionadas?

DIVISAO DE RESPONSABILIDADES

Todos em casa podem ajudar em alguma tarefa, desen-

volvendo o espirito de colaboracéo e coletividade. Com
isso, havera mais tempo para se divertirem juntos, o lar
ficara mais organizado e tudo funcionara melhor.

De tempos em tempos, avaliem: a divisdo de responsa-
bilidades estéa funcionando na pratica? Alguém se sente
sobrecarregado? E necessario ajustar?

A UNIAO FAZ A FORCA!

Estabelecido o habito, a familia vai perceber, no dia a
dia, o quanto esta organizada financeiramente e, o prin-
cipal, o quanto esta unida e coesa. Todos os assuntos
passam a ser discutidos com maior tranquilidade, ha
sintonia e convergéncia de objetivos.

Que tal comegar?
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

As informacoes a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria BASF e ao Plano de Gestéao
Administrativa - PGA da BASF Sociedade de Previdéncia Complementar.

EXERCICIO 2015

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2015 a 31/12/2015 Plano Anita Viviani Diretora Executiva
CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal e Risco Operacional.

TAXA MINIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

PLANO DE APOSENTADORIA BASF

PARTICIPAGAO PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA
100,00 Renda Fixa 100,00 IMA-S 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Empréstimos e Financiamentos 100,00 INPC 6,00
100,00 Investimentos 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 IBrX 0,00
100,00 Plano 100,00 INPC 5,00

PGA
PARTICIPAGAQ PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA

100,00 Plano 95,00 IMA-S 0,00
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

ATIVO 2015 2014 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2015 2014
Disponivel 476 199 Exigivel operacional 2.810 2.486
Realizavel 1.035.337 934.485 Gestao Previdencial 973 1.056
Gestéo Previdencial 113 103 Gestao Administrativa 1.837 1.430
Gestao Administrativa 663 826 Exigivel contingencial 3.988 3.833
Investimentos 1.034.561 933.556 Investimentos 3.988 3.833
Titulos publicos 18.675 17.096 Patriménio social 1.029.968 929.582
Créditos privados e depdsitos - 1.452 Patriménio de cobertura do Plano 926.200 830.008
Fundos de investimento 1.013.541 911.822 Provisdes matematicas 937.899 837.193
Derivativos 42 - Beneficios concedidos 460.600 418.334
Empréstimos 2.303 3.186 Beneficios a conceder 477.299 418.859
Permanente 953 1.217 Equilibrio técnico (11.699) (7.185)
Intangivel 953 1.217 Resultados realizados (11.699) (7.185)
TotaldoAtvo | 103766 | 935801 | Superavit/ Deficit técnico (11.699) (7.185)
Fundos 103.768 99.574
Fundos Previdenciais 97.791 98.341
Fundos Administrativos 5.977 1.233




DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
EM MILHARES DE REAIS

DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO %
A - Patriménio Social — Inicio do exercicio 929.582 868.064 7
1 - AdigOes 157.994 104.889 51
ContribuigOes Previdenciais 27.753 22.126 25
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 117.609 75.579 56
Receitas Administrativas 12.510 7.142 75
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 122 52 135
2 - Destinagoes (57.608) (43.381) 33
Beneficios (49.720) (35.732) 39
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial - - -
Despesas Administrativas (7.888) (7.649) 3
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa - - -
3 - Acréscimo/decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 100.386 61.518 63
Provisdes Matematicas 100.706 69.771 47
Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (4.514) (8.276) (37)
Fundos Previdenciais (550) 478 (213)
Fundos Administrativos 4.744 (455) (1.143)
B - Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 1.029.968 929.582 11

Thomas Reineke Anita Viviani

Diretor Superintendente Diretora

Horacio Coser Filho

Contador

CRC 1SP126267/0-1




PARECERES

ATUARIO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios respon-
saveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano
de Aposentadoria BASF informamos que o Plano
encontra-se em déficit técnico acumulado no valor de
R$ 11.698.657,31, que corresponde a 2,94% das provi-
sOes matematicas de Beneficios Definidos.

Tendo em vista que o nivel de déficit ajustado apurado
na avaliacao atuarial se encontra dentro do limite permi-
tido pela legislacdo, ndo ha obrigatoriedade de equacio-
namento considerando o disposto na Resolu¢ao CNPC
n°® 22/2015.

Desta forma, é possivel aguardar o proximo resultado,
a fim de verificar a necessidade de adocao de medidas
para eventual equacionamento do déficit técnico apu-
rado, se necessario.

Este parecer atuarial foi elaborado para a BASF — Socie-
dade de Previdéncia Complementar com o propésito
de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em
31/12/2015. Este documento ndo se destina ou deve
ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario
sera considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com BASF
— Sociedade de Previdéncia Complementar em rela-
¢ado a todas as questdes relativas a este documento, e
se basear neste documento nao resultara na criacéo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2016.

Willis Towers Watson
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos do artigo 24 e 25 do Estatuto Social, exa-
minamos os resultados da Avaliagao Atuarial; Balanco
Patrimonial, Demonstragdo da Mutagao do Patrimonio
Social - DMPS, Demonstragcdo da Mutagdo do Ativo
Liquido — DMAL, Demonstragdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficio — DAL, Demonstragcdo do Plano
de Gestao Administrativa - DPGA, Demonstragdo das
ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e as
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da
Sociedade acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social encer-
rado em 31 de dezembro de 2015, e com base nes-
ses exames, nas verificacdes periddicas através dos
balancetes, bem como outros documentos de registro
de controle e operagdes da BASF Sociedade de Pre-
vidéncia Complementar e, ainda, em esclarecimentos
adicionais prestados pela Diretoria Executiva, conclui-
mos pela exatiddo daqueles documentos que refletem
adequadamente a situagdo econdmico-financeira da
Sociedade, podendo merecer a aprovagao, sem restri-
coes, pelo Conselho Deliberativo.

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Nos termos do artigo 14 e 15 do Estatuto Social e de
acordo com o Parecer do Conselho Fiscal, foram apro-
vados sem restricdes os resultados da Avaliacdo Atua-
rial; Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagéo
do Patriménio Social - DMPS, Demonstragéo da Muta-
¢éo do Ativo Liquido — DMAL, Demonstracdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficio — DAL, Demonstragdo do
Plano de Gestao Administrativa — DPGA, Demonstracéo
das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT e
as Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da
Sociedade acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2015.

S&o Bernardo do Campo, 15 de margo de 2016.

OPINIAO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e contabil da
BASF - Sociedade de Previdéncia Complementar em 31
de dezembro de 2015 e o desempenho de suas opra-
¢des para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Enti-
dades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC.

Barueri, 15 de marco de 2016.

PricewaterhouseCoorpers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5 “F*
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